


Visie op Opleiding & Ontwikkeling
Werken aan een Jong Oranje Ontwikkelprogramma voor élke young professional
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Onze Why
Waarom hecht Jong Oranje zoveel waarde 

aan opleiding & ontwikkeling?

Wij willen young professionals de kans bieden om zich door te 
ontwikkelen binnen de sport.

De Why van Jong Oranje beschrijft onze inzet om young 
professionals te behouden voor de sport. Doorgroeimogelijkheden 
en ontwikkeling zijn daarin cruciaal. Werknemers zijn echter 
kritisch op de huidige situatie (CAOP, 2021). Ook heeft niet elke 
werkgever ontwikkeling als hoge prioriteit staan, vanwege 
capaciteit, geld of andere redenen. Jong Oranje zet zich daarom in 
voor de ontwikkeling van de young professionals. Met de juiste 
persoonlijke en professionele groei worden de kansen verhoogd 
om als young professional stappen te blijven zetten binnen de 
sport. Sterkere young professional, sterkere organisatie, sterkere 
sport.

http://wijzijnjongoranje.nl/wp-content/uploads/2023/06/Jong-Oranje-Visie-2023-2024-1.pdf


Onze How
Hoe wil Jong Oranje ons inzetten voor de 
ontwikkeling van young professionals?

Wij willen young professionals de kans bieden om zich door te 
ontwikkelen binnen de sport, door in elke fase van de loopbaan (tot 

en met 35 jaar) een passend ontwikkelaanbod te faciliteren.

Je ontwikkeling staat nooit stil. Of je nou 18 bent en net uit de 
collegebanken komt, als 20-er toe bent aan een nieuwe uitdaging of als 
30-er de behoefte voelt om binnen jouw vakgebied de volgende stappen 
te zetten. Er moet altijd een mogelijkheid zijn om je via Jong Oranje 
door te kunnen ontwikkelen. Dat betekent een goed en gevarieerd 
aanbod van vaste opleidingsmomenten en doorlopende mogelijkheden 
om je kennis te verbreden en te verdiepen, van 18 tot en met 35 jaar. Dit 
vatten wij samen binnen JOOP: het Jong Oranje Ontwikkelprogramma. 
In 2023 en 2024 werken we hard om dit programma verder uit te 
bouwen, met het doel om JOOP eind 2024 te lanceren.



Onze What
Hoe zet Jong Oranje JOOP zich in voor 

opleiding & ontwikkeling?

JOOP: het Jong Oranje Ontwikkelprogramma

We bieden elke young professional in de sport een platform om 
zich door te ontwikkelen op persoonlijk en professioneel vlak, met:

• Vaste ontwikkelmomenten om met opleidingen te werken aan 
je ontwikkeling;

 Paluka, meer opleidingen worden begin 2023 
 bekendgemaakt.

• Doorlopende ontwikkelmomenten om met korte trainingen te 
werken aan je ontwikkeling;

 Good Habitz, masterclasses, bezoeken aan
 sportorganisaties.



Onze What
Hoe zet Jong Oranje JOOP in zich in te 
zetten voor opleiding & ontwikkeling?

Vaste ontwikkelmomenten

We streven ernaar om meerdere opleidingen aan te bieden binnen 
de loopbaan van elke young professional (18 – 35 jaar). Hierbij 
maken we gebruik van bestaande sportopleidingen en investeren 
we in nieuwe initiatieven. Door de opleidingen goed op elkaar af te 
stemmen, ontstaat een logisch chronologisch ontwikkelpad. 
Ongeacht je leeftijd, je senioriteitsniveau, je functie of het moment 
dat je voor het eerst instapt in JOOP, wij zorgen ervoor dat er altijd 
een opleiding bij je past. 



Onze What
Hoe zet Jong Oranje JOOP zich in voor 

opleiding & ontwikkeling?

Doorlopende ontwikkelmomenten

Wij zorgen voor continue ontwikkelmomenten, zodat je 
ontwikkeling nooit stil staat.

Good Habitz
Good Habitz is een ideaal online ontwikkelplatform met talloze 
korte en impactvolle assessments en trainingen, 24/7 toegankelijk.

Masterclasses
We streven ernaar om regelmatig masterclasses aan te bieden 
rondom persoonlijke en professionele ontwikkeling.

Bezoek aan sportorganisaties
Een inspirerend en leerzaam kijkje achter de schermen bij grote 
commerciële en niet-commerciële sportorganisaties.



Werken aan JOOP
2023/2024



Werken aan JOOP
2023/2024

Het neerzetten van JOOP behoeft tijd en een zorgvuldige aanpak. 
Daar trekken we 2023 en 2024 voor uit. In deze periode verlengen 
we onze overeenkomst met Good Habitz, gaan we in gesprek met 
enthousiaste ontwikkelplatformen en –bureaus en werken we 
gezamenlijk aan een groter doel. Hierin ondervinden we nu al veel 
steun van onze subsidieverstrekker en de opleidingspartijen, die 
staan te trappelen om dit grote project uit te voeren. 

Ben jij een young professional en wil je ons hierin versterken? 
Graag! JOOP is een schitterend en ambitieus plan en daarmee een 
ontzettend waardevolle toevoeging voor je CV. Tegelijkertijd bouw 
je een krachtig netwerk op binnen Jong Oranje. 

Vacatures Commissie JOOP (wijzijnjongoranje.nl)

Voor meer informatie: berend.keehnen@wijzijnjongoranje.nl

https://wijzijnjongoranje.nl/vacatures-commissie-joop/


Word je enthousiast van wat we doen?

Word gratis lid van Jong Oranje en ontvang alle uitnodigingen voor onze evenementen!

Word speler (wijzijnjongoranje.nl)

Solliciteer op één van de vrijwillige commissiefuncties, boost je CV en bouw aan een 
gigantisch netwerk binnen de sport.

Vacatures (wijzijnjongoranje.nl)

Kopje koffie doen om elkaar te leren kennen?

Berend.keehnen@wijzijnjongoranje.nl

https://wijzijnjongoranje.nl/word-speler/
https://wijzijnjongoranje.nl/vacatures/
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