


De Visie van Jong Oranje
Onze Why, How & What



Visie van Jong Oranje

Waarom bestaat Jong Oranje?

Hoe geeft Jong Oranje vorm aan haar
bestaansrecht?

Wat doet Jong Oranje concreet om invulling te
geven aan haar kernpijlers?
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YOUNG PROFESSIONALS IN DE SPORT




Onze Why
Waarom bestaat Jong Oranje?

Wij willen de young professionals voor de
sportsector behouden

Wij geloven in de kracht van de young professionals (< 35
jaar). Gezamenlijk maken we een groot deel uit van de
sector en delen we de passie en het enthousiasme voor de
sport. Maar voor de young professionals zijn meerdere
dingen belangrijk. De uitstroom uit de sportsector is
momenteel groter dan de instroom (CAOP, 2021). Waar in
2014 nog 38% van de werkzoekenden een nieuwe rol vond
binnen de sport, was dat in 2020 19% (CAOP, 2021). Met
Jong Oranje willen we bijdragen aan de doorstroom van
young professionals binnen onze sector.

Sinds 2015
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Onze How
Hoe geeft Jong Oranje vorm aan haar
bestaansrecht?

Wij willen de young professionals voor de
sportsector behouden, door in te zetten op verbinding,
kennisdeling en inhoudelijk van waarde te zijn voor de sport.

* Verbinden van young professionals en hen faciliteren in
het opbouwen van een krachtig netwerk;

* Investeren in de persoonlijke en professionele
ontwikkeling van young professionals;

* Vertegenwoordigen van young professionals in de sport
en vandaaruit inhoudelijk van waarde zijn voor de sector.




Onze What
Wat doet Jong Oranje concreet?

Wij willen de young professionals voor de

sportsector behouden, door in te zetten op verbinding, kennisdeling en
inhoudelijk van waarde te zijn voor de sport.

We bieden elke young professional in de sport een platform om te
verbinden en te netwerken met anderen, met:

* Borrels (elk kwartaal);
* Hetjaarlijkse Sneakergala;

* Gezamenlijke bezoeken aan sportorganisaties en -
evenementen.




Onze What
Wat doet Jong Oranje concreet?

Wij willen de young professionals voor de
sportsector behouden, door in te zetten op verbinding, en
inhoudelijk van waarde te zijn voor de sport.

We bieden elke young professional in de sport een platform om
zich persoonlijk en professioneel door te ontwikkelen, met;

* Het Jong Oranje Ontwikkelprogramma (JOOP), bestaande uit:

» Vaste opleidingsmomenten (Paluka, verdere invulling
wordt begin 2024 bekendgemaakt);

* Doorlopende ontwikkelmomenten (Good Habitz,
masterclasses van gerenommeerde senior
sportprofessionals en sporters).
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Onze Why
Waarom bestaat Jong Oranje?

Wij willen de young professionals voor de
sportsector behouden, door in te zetten op verbinding, kennisdeling en

inhoudelijk van waarde te zijn voor de sport.

We maken ons hard voor de belangen van young professionals in
de sport, door:

* Gesprekken aan te gaan met grote sportorganisaties;

« Samenwerkingen aan te gaan met onder andere Europese
partijen voor young professionals (ENGSO Youth);

* Telerenvan de aanpak van andere young professionals
netwerken uit andere sectoren.




De Focus van Jong Oranje
2023/2024



Focus 2023/2024

Om inhoudelijk van waarde te kunnen zijn voor de sport,
moeten we als organisatie de volgende stappen zetten.
Daarom zetten we vooral in op het neerzetten van een nog
mooier en groter platform. Daarom ligt de Jong Oranje
focus op pijler 1 (verbinding), pijler 2 (kennisdeling) en
uitbouw van de organisatie. Zo gaan we van 6 vrijwilligers in
de Jong Oranje organisatie naar ca. 20. Ook hebben we de
ambitie meer evenementen te organiseren (pijler 1), het
JOOP door te ontwikkelen (pijler 2) en een aanzienlijke
groei door te maken in het ledenaantal.
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Word gratis lid van Jong Oranje en ontvang alle uitnodigingen voor onze evenementen!

Solliciteer op €én van de vrijwillige commissiefuncties, boost je CV en bouw aan een
gigantisch netwerk binnen de sport

Kopje koffie doen om elkaar te leren kennen?


https://wijzijnjongoranje.nl/word-speler/
https://wijzijnjongoranje.nl/vacatures/
https://wijzijnjongoranje.nl/vacatures/
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