
In 2021 hebben we een mooie podcast-reeks
opgenomen. Daar willen we nu nieuwe stappen

in zetten. Jij neemt daarin de leiding. Samen
met het bestuurslid Communicatie & PR
formuleer jij het plan om de Jong Oranje

podcasts door te ontwikkelen, bepaal je de
concrete inhoud en zoek je contact met de

tofste hosts en gasten. Je krijgt de ruimte om je
team - indien gewenst - uit te breiden.

 
 

Ca. 1 - 3 uur in de week, afhankelijk van intensiteit
en teamuitbreiding

 
 
 

COMMUNICATIE
Commissielid Podcasts

www.wijzijnjongoranje.nl

Dit ga je doen



Bekend met podcast(ontwikkeling)
 

Gecommitteerd om vrijwillig te werken aan een
meerdere podcasts per maand

 
Enthousiast om de Jong Oranje Podcasts van A

tot Z op te zetten, te ontwikkelen en
(gezamenlijk) uit te voeren

 
Jong Oranje Lid

 

COMMUNICATIE

Contact
Stuur  je CV en korte motivatie naar 

Bjorn, Bestuurslid Communicatie & PR, via
bjorn.rosner@wijzijnjongoranje.nl

Commissielid Podcasts

www.wijzijnjongoranje.nl

Dit ben jij



In 2023 en 2024 ligt de focus van Jong Oranje
op verbinding en kennisdeling. Deze pijlers

zijn terug te zien in al onze activiteiten. Met een
nieuwe bestuur is ook de basis gelegd voor een

ambitieuze groei van Jong Oranje. Meer
evenementen, een grotere opleidingstak en

meer impact maken, daar draait het om. Dat
biedt ook de ruimte om groots te dromen, daar
houden wij namelijk ook van. Deze ruimte krijg

je, in welke rol ook. 

OVER JONG ORANJE

Meer
Kijk voor meer informatie op onze website of
neem contact met ons op. We staan altijd open

voor een (digitale) kop koffie!

Visie

www.wijzijnjongoranje.nl


